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SIAULIY LOPSELIO-DARZELIO ,, EZERELIS“
APSKAITININKO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lop3elio-darzelio ,,EZerélis“ (toliau — Mokykla) apskaitininkas yra darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj. Apskaitininko pareigyb¢ priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybeés lygis — B.

3. Pareigybés kodas — 431104.

4. Pareigybés paskirtis: vykdyti finansinés apskaitos bei iSlaidy, susijusiy su materialiniy ir
finansiniy istekliy naudojimu, kontrole.

5. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus Mokyklos vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety ar specialyjj
vidurinj i$silavinima, jgyta iki 1995 m. arba ne Zemesnj nei aukstajj koleginj iSsilavinima;

6.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma bei Biudzetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos organizavimo taisykles, kitus jstatymus ir poistatyminius aktus, norminius
aktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Siauliy miesto savivaldybés tarybos
sprendimus ir Kitus teisés aktus bei norminius dokumentus, susijusius su jo atliekamu darbu,
18laidy samaty projekty 1éSy sudarymo ir vykdymo taisykles;

6.3. sugebéti tinkamai naudotis finansing veiklg reglamentuojanciais dokumentais, mokéti
tvarkyti buhalterinés apskaitos dokumentus, valdyti, apibendrinti, sisteminti informacijg, planuoti
veikla;

6.4. mokéti dirbti su operacinémis sistemomis ir tatkomosiomis programomis;

6.5. iSmanyti kalbos kultiira;

6.6. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, sklandziai déstyti mintis
zodziu ir rastu;

6.7. gebéti dirbti komandoje, bendrauti ir bendradarbiauti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. teikia duomenis dél biudZzeto sgmaty projekty rengimo pagal atskirus finansavimo
Saltinius;

7.2. susistemina patvirtinty iSlaidy samaty vykdyma (gauti ir panaudoti asignavimai),
inicijuoja i$laidy straipsniy patikslinimus;

7.3. gavus saskaitg uz prekes, suteiktas paslaugas ar jvykdytus darbus, nurodo, i§ kokiy
1ésy ir pagal kokj ekonominés klasifikacijos straipsnj turi bti atliktas apmokéjimas;

7.4. apskaiciuoja kity jstaigy, esanciy lopselio-darzelio patalpose, komunaliniy paslaugy ir
nuomos iSlaidas;

7.5. rengia pedagoginio personalo ir aplinkos (iikio) darbuotojy tarifikacijas bei pareigybiy



saraSus;

7.6. teikia reikalinga finansing informacija rengiant lopSelio-darZelio strateginj veiklos
plana, metinius veiklos planus ir Kita;

7.7. pildo SPIS sistemoje mokiniy nemokamo maitinimo registracijos zurnala;

7.8. rengia Mokymo 1é8y panaudojimo suvestines ketvirciui pasibaigus;

7.9. koordinuoja ketvirtinés ir metinés turto inventorizacijos atlikima;

7.10. teikia VSDFV ataskaitas (priémimai j darbg, nemokamos atostogos);

7.11. tinkamai saugo dokumentus ir nustatyta tvarka juos perduoda j archyva;

7.12. pastebé&jus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patyciy apraiskas,
vadovaujasi Mokyklos vadovo patvirtintu ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos vykdymo
tvarkos aprasu®.
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